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Reitir téku markviss skref i att ad sjdlfbeerni @ drinu. Kolefnislosun af starfseminni leekkadi
um 4% & milli ara. Félagid hlaut Svansvottun fyrir endurbaetur hisnaedis dsamt pvi ad
vera med tvé préunarverkefni, med deetludu byggingarmagni um 130.000 fermetrar, i
BREEAM Communities vottunarferli.

Ahrif Covid-19 heimsfaraldursins setti mark sitt & paetti sem heyra undir samfélagslega
dbyrgd eins og adra peetti pjédlifsins. Bein dhrif md t.d. sjéd & losun grédurhisalofttegunda
par sem dré verulega ur kolefnislosun vegna samgangna. Heimsfaraldurinn hafdi dhrif &
starfsfélk Reita eins og adra, par sem margir unnu heiman frd sér stéran hluta drs og
fiarfundarbunadur var nyttur, baedi til vinnu og félagslifs. P6 ad fijarfundarbidnadur sé ekki
pad sem koma skal pegar lytur ad félagslifi starfsfélks mé aetla ad heegt verdi ad nyta
hann mun betur til vinnu en &ddur var gert, t.d. verdi heegt ad draga Ur vinnuferdum
innanlands og erlendis og halda pannig dfram a® draga dr kolefnislosun vegna
samgangna félagsins.

Reitir l6gdu sitt af mérkum til samfélagsins & dlagstimum hjd heilbrigdispjonustunni med
bvi ad ldna fasteign vid Armdla 34, oft nefnt Orkuhusi®, undir adstédu til skimana og
synatéku og seinna til bélusetninga gegn kérénaveirunni. Reitir vinna nd ad vistvottudu
skipulagi & Orkureit, sem husid er hluti af. Fasteignin sté6 aud og Reitum pvi ljuft og skylt
ad ldna hana i pdgu samfélagsins & medan hennar bidur ny framtid i nyju umhverfi & reit
sem skipulagdur er med sjdlfbserni ad leidarliési. [ drsreikningi er farid betur yfir dhrif
heimsfaraldurs & vidskiptasambénd og storf stiérnar.

Stefna Reita vardandi samfélagslega dbyrgd inniheldur umhverfisstefnu, mannréttinda-
og jafnréttinsstefnu, sidarregur og varnir gegn spillingar- og mdturmdlum, stefnu
vardandi heilsu og 6ryggis starfsfélks, jafnréttis- og jafnlaunastefnu auk kafla um
gddgerdarstarf og samvinnu. Stefnuna ma finna 4 reitir.is/samfelag og telst hdn hluti af
samfélagsskyrslu pessari.

Vidskiptalikan Reita byggir & sérheefingu i fiarfestingum i atvinnuhtisnaedi og utleigu sliks
husnaedis til ymissa adila. Steerstur hluti tekna félagsins eru leigutekjur og helstu gjsld eru
tengd rekstri, stjiérnun og fjdrmégnun fasteigna félagsins. Reitir eiga atvinnuhisnaedi vida
um land, en langsteerstur hluti pess er & hoéfudborgarsveedinu. Med pvi ad styra
samsetningu eignasafns eftir tegundum fasteigna annars vegar, og tegundum
vidskiptavina hins vegar, ldgmarka Reitir eins og kostur er pd dheettu & ad efnahagslegar
sveiflur og/eda stefnubreytingar & dkvednum moérkudum hafi of mikil dhrif & eignasafnid
og tekjurnar i heild

Um uppbyggingu skyrslunnar

Reitir fasteignafélag hf., i pessari skyrslu nefnt ,Reitir eda ,félagid“ gefur nd ut
Samfélagsskyrslu i annad sinn. Samfélagsskyrslan er unnin i samreemi vid UFS
leidbeiningar Nasdaq fré febridar 2020 (pyding & ESG Reporting Guide 2.0 frd mai 2019).
Samfélagsskyrslan skiptist i prig meginkafla; umhverfi (E), félagslegir peettir (S) og
stjérnarhzettir (G). Undir hverjum pessara priggja meginkafla eru 10 undirkaflar, eins og
leidbeiningarnar gera rad fyrir. Vid hvern undirkafla eru filvisanir i vidkomandi kafla i GRI
stadli (GRI), nimer & meginreglu i UN Global Compact (UNGC) og nimer & pvi markmi®i
Sameinudu pjédana um sjdlfbzera préun (SDG) sem @ vid hverju sinni, synt til upplysinga


http://www.reitir.is/samfelag
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og samanburdar. bar sem pad & sérstaklega vid er ndnar fiallad um hvernig adgerdir og
markmi® Reita stydja vid ad Heimsmarkmidunum verdi ndd.

Sambhlida gégnum fyrir arid 2020 eru birt gégn fyrir drin 2018 og 2019 par sem pau eru
adgengileg. Par sem synd er breyting & milli dra & pad vid breytingu milli dranna 2019 og
2020.

Umhverfi

Reitir leggja metnad i ad vera til fyrirmyndar i umhverfismdlum, baedi i rekstri og
uppbyggingu & vegum félagsins.

Reitir eru stofnadili ad Graenni byggd sem starfar eftir pvi leidarljési ad gera manngert
umhverfi sjdlfbzert og vistveent. Reitir eru & medal steerstu styrktaradila Greenni byggdar
auk pess ad veita félaginu aukinn studning i formi skrifstofuhtsnaedis fyrir starfsemina.

Reitir eru adilar ad Festu — midstéd um samfélagsdbyrgd og hafa skrifad undir
loftslagsyfirlysingu Festu og hafa pannig skuldbundid sig fil a® draga ur losun
grédurhusalofttegunda, minnka myndun drgangs og birta nidurstédur maelinga. Stefna
Reita vardandi samfélagslega dbyrgd tekur @ 6llum pessum pdttum, en medal helstu
dhersluatrida er & ad draga ur losun gédurhisalofttegunda, studla ad endurnytingu og
endurvinnslu i framkveemdum og vanda val & adkeyptum vérum, p.m.t. vistveen
byggingaefni.

Reitir eru einn stofnadila Votlendissjéds, en hlutverk sjédsins er ad vinna ad pvi ad draga
ur losun grédurhusalofttegunda med endurheimt votlendis. Reitir kolefnisjafna losun
grédurhusalofitegunda frd starfsemi félagsins arid 2020 med framlagi til sjédsins sem
nytast & til ad binda 68 tonn CO, igildi, sem er reiknud kolefnislosun Reita fyrir arié 2020.

Reitir haettu alfarid ad senda frd sér reikninga & pappir & drinu 2020, eftir ad hafa verid
med rafreent békhald i um dratug og hvatt il pappiarslausra vidskipta. Pappirsnotkun
drést saman um 43% & milli dranna 2019 og 2020.

[ september 2020 fengu Reitir afhent leyfi fyrir Svansvottadri framkvaemd vid endurbaetur
& skrifstofu Umhverfisstofnunar vid Sudurlandsbraut 24. Um er ad reeda fyrstu
Svansvottudu endurbeetur & skrifstofuhisneedi & Nordurléndunum. Vid framkvaemdina
var 16gd dhersla @ umhverfi og heilsu, t.d. med vali & umhverfisvaenu og heilneemu
byggingaefni, endurnytingu og flokkun byggingaefnis og orkusparandi teeknikerfi. Sem
deemi um drangur md nefna ad flokkunarhlutfall byggingadrgangs var 94,4% &
framkveemdatima og gert er rdd fyrir um 40% minni orkunotkun i byggingunni eftir
framkveemdir. Starfsfélk Reita, og ekki sidur verktakar og rddgjafar, leerdu mikid af
pessari framkveemd sem mun nytast i framtidarverkefnum hvort sem pau verda vottud
eda ekki.

A &rinu 2019 var dkvedid ad saekja um BREEAM Communities vottun & skipulagi tveggja
préunarreita félagsins, annars vegar & Orkureit og hins vegar & atvinnukjarna i landi
Blikastadi. Unnid var ad skipulags- og sjdlfbaernivinnu vid pessi verkefni & drinu og er
henni ad® mestu lokid og unnid er med skipulagsyfirvoldum vardandi neestu skref. Um
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dramétin settu Reitir svo i gang vinnu vid sitt fyrsta BREAAM in Use verkefni, par sem
votta & nyuppgerda skrifstofubyggingu vi® Skaftahlid 24. Reitir hafa pegar hlotid
BREEAM vottun, en & drinu 2011 var hluti fasteignar Reita ad H6fdabakka 9 endurnyjadur
og hlaut fasteignin pd vistvottun samkveemt BREEAM Refurbishment. BREEAM stadallinn
er alpjédlegt vistvottunarkefi sem tekid er ut af pridja adila.

BREEAM Communities vistvottunarstadallinn leggur mikla dherslu é samrdd og i pvi skyni
ad nd til sem flestra, pegar ekki var haegt ad halda stéra fundi sékum heimsfaraldurs,
settu Reitir upp vefsvaedi fyrir préunarverkefnin; orkureitur.is/ og reitir.is/blikastadir. bar
er fjallad um skipulagstillogurnar en einnig farid yfir helstu sjdlfbaernidherslur
verkefnanna. Deemi um dherslur i verkefnunum er adstada og adgengi ad vistveenum
samgdngum, ndttdrugaeedi, graen svaedi og sjdlfbaerar ofanvatnslausnir, baett orkunyting,
sjdlfbeer vatnsnotkun og samnyting i anda hringrdsarhagkerfis.

Byggingaidnadurinn, p.m.t. bygging, vidhald, rekstur og nidurrif fasteigna, er talinn vera
dbyrgur fyrir um 40% af losun grédurhudsalofttegunda & heimsvisu, um helmingi af allri
audlindanytingu jardar og um 40% alls drgangs. Til ad studla ad sjdlfbserni er mikilveegt
ad meta kolefnisspor mannvirkja og byggingaefna, nyta vistveen byggingaefni og draga
ur myndun drgangs. Med pvi ad endurnyta byggingaefni og velja vistvottud byggingaefni
er dliklegra ad gengid sé & vidkveem vistkerfi og pannig dregi® ur liffreedilegum
fiolbreytileika i heiminum. Reitir hafa setta af stad vinnu vid endurnytingadaetlun fyrir allar
fasteignir sem stendur til ad rifa eda fara i steerri endurbeetur & og studla pannig ad
hringrasarhagkerfi i byggingaidnadi.

E1l  Losun grédurhisalofttegunda

GRI 305-1,2,3 | UNGC 7 | SDG 12,13

Tafla E1 synir losun grédurhidsalofttegunda  frd starfsemi Reita, skipt nidur eftir
mismunandi uppsprettum og einnig i beina (umfang 1) og ébeina (umfang 2 og 3) losun.
Losunin er reiknud eftir leidbeiningum i Greenhouse Gas Protocol (GHG protocol), sem er
alpjédlegur stadall fyrir uppgjor & losun grédurhidsalofttegunda og er gefin upp i CO;
igildum. Losunartélur eru teknar dr hugbunadi Klappa, Enviromaster, eda udtreiknadar
midad vid notkunartélur dr vidskiptabdkhaldi og graenum skyrslum og med vidurkenndum
umreiknistudlum. Til ad finna losun vegna ferda starfsfélks var gerd ferdavenjukdnnun.

Losun grédurhusalofttegunda frd starfsemi Reita (einnig nefnt kolefnisspor) er 68 tonn
CO; arid 2020 og dregst saman um 4% & milli dra. Reitir kolefnisjafna losun drsins med
framlagi til Votlendissj6dsins sem nytast & til ad binda igildi 68 tonna CO, med
endurheimt votlendis.

2018 2019 2020  Breyting

Umfang 1 Eldsneyti 16,2 15,3 16,0 4%
bar af bensin 9,5 10,6 11,6 9%
bar af disel 6,7 4,7 4,4 -6%

Umfang 2 Rafmagn 2,7 5,6 S 30%
bar af skrifstofa Reita 0,3 0,3 0,4 32%

&
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bar af fasteignir i millibilsdstandi 2,4 5,3 6,9 30%
Umfang 2 Heitt vatn 1,4 7,4 16,8 129%
bar af skrifstofa Reita 0,3 0,3 0,3 20%
bar af fasteignir i millibilsdstandi 1,1 7.1 16,5 132%
Umfang 3 Flugferdir - 9,3 B2 -66%
bar af erlendis - 8,1 2,8 -65%
bar af innanlands - 1,2 0,4 -66%
Umfang 3 Akstur starfsfélks til og fra - 7,9 4,5 -43%
vinnu
Umfang 3 Urgangur - 25,3 20,1 0%
bar af urgangur skrifstofu Reita - 1,2 0,8 -39%
bar af drgangur i endurnyjunarverkum - 24,0 19,4 -19%
Samtals losun grédurhusalofttegunda 20,2 70,7 67,9 -4%

Tafla E1. Losun grédurhdsaloftegunda (tonn CO2)

25% 30%
B Umfang 1Eldsneyti B Umfang 2 Rafmagn
Umfang 2 Heitt vatn B Umfang 3 Flugferdir
B Umfang 3 Akstur starfsfélks til og frd vinnu Umfang 3 Urgangur

Mynd Ela. Hlutfallsleg dreifing & losun grédurhusalofttegunda fré Reitum 2020 eftir uppruna

[ umfangi 1 er bein losunun grédurhusalofttegunda & vegum félagsins, sem er eingéngu
vegna eldsneytis sem brennt er i bilum Reita. Reitir eru med tvo rafmagnsbila sem eru
notadir af starfsfélki vegna styttri vinnutengdra ferda, en fjérir bilar & vegum félagsins
brenna bensin eda disel, par af eru tveir tvinnbilar. Litil breyting er & losun vegna
eldsneytis @ milli dra, en markmid drsins 2021 er ad heetta alveg kaupum &
jardefnaeldsneyti.

[ umfangi 2 er ébein losun grédurhusalofttegunda vegna orkunotkunar Reita. bad er losun
vegna notkunar & heitu vatni og rafmagni & skrifstofu Reita og peim fasteignum sem eru
ekki i almennri utleigu, t.d. vegna vidhaldsframkveemda, vid leigutakaskipti eda
timabundinni leigu. Losun vegna orkunotkunar fra skrifstofunni sjdalfri er mjog litill hluti af
heildarlosun, en henni er haldid adskildri i t6flu E1 upp & samanburd & milli éra. Losun fré
fasteignum er breytileg & milli dra, eftir pvi hva®d margar fasteignir eru i endurnyjun eda
vidhaldi &r hvert. begar buid verdur ad safna gégnum um orkunotkun i 6llum fasteignum
Reita sem eru i Utleigu, pd mun losun vegna hennar birtast i umfangi 3 skv. leidbeiningum
i GHG Protocol.

Toluverd aukning er i losun grédurhisalofttegunda frd umfangi 2 Grid 2020 midad vid
2019. Er pad helst vegna aukningar i heitavatnsnokun & forreedi Reita um 71% og einnig
vegna pess ad umreiknistudull, sem byggdur er d losun vegna framleidslu & heitu vatni,
sem fengin er frd Veitum, heekkadi um 36% fré peim studli sem notadur var vid utreikninga

reitir.is
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2019. Samtals leidir petta til nsestum 130% haekkunar & losun grédurhisalofttegunda frd
heitu vatni milli dra. Mikill munur getur verid & pvi hvernig kolefnislosun fré
hitaveituframleislu er reiknud og skv. leidbeiningum Umhverfisstofunar er t.d. ekki gert
réd fyrir losun grédurhisalofttegunda vegna notkunar & heitu vatni. Par sem langflestar
eignir Reita eru & hofudborgarsveedinu og tengdar dreifikerfi Veitna nota Reitir
umreiknistudla Veitna vid utreikninga, sjd veitur.is/kolefnisspor. Ndnar er fjallad um
orkunotkun i kafla E3 og vatnsnotkun i kafla E6.

[ umfangi 3 er 6nnur ébein losun grédurhisalofttegunda. Umfang 3 synir losun vegna
flugferda starfsfélks i vinnuferdum, ferda starfsfolks til og fré vinnu og trgangs baedi frd
skrifstofu Reita og frd framkveemdum i fasteignum & vegum félagsins. Téluverdur
samdrdttur er i losun frd samgéngum, en hann ma ad miklu leyti rekja til dhrifa Covid-19.
Losun vegna flugferda drést saman um 66% & milli dra og losun vegna aksturs starfsfélks
til og frd vinnu um 43%. Hlutfall samgangna (eldsneyti, flug og ferdir starfsmanna til og
frd vinnu) af kolefnisspori Reita er 24% minna en 2019.

Losun grédurhusalofttegunda vegna trgangs hefur dregist saman & milli éra. Urgangur
fré skrifstofu Reita er daetladur ut fré hlutfalli heildarirgangs Kringlunnar, sem skrifstofa
Reita er hluti af, en i takt vid faerri heimsdknir i hus hefur drgangur Kringlunnar dregst
saman um 39% d& milli éra. Starfsfélk Reita vann 30% faerri daga d skrifstofunni arid 2020
samanborid vid 2019 og er minna kolefnisspor vegna trgangs i takt vid pad. Steesti lidur
i losun grédurhdsalofttegunda Reita er frd drgangi i endurnyjunarverkefnum. bar hafa
tvaer framkvaemdir par sem flokkun byggingatrgangs var dbétavant mest hrif. | 38rum
framkveemdum hefur flokkun gengi® betur. Eins og sjd@ md i stefnu Reita vardandi
samfélagslega dbyrgd er markmi®id ad draga ur drgangi, endurnyta, flokka og
endurvinna meira.

Mynd Elb synir hvernig losun grédurhdsalofttegunda préast & milli dra eftir umfangi og
undirflokkum. Pratt fyrir t6luverdan samdrdéit i kolefnisspori vegna samganga og urgangs
i umfangi prju leekkar kolefnissporid adeins um 4% & milli dra, vegna pess hve mikil
aukning vard frd losun vegna orkunotkunar i fasteignum i millibilsdstandi. Reitir
kolefnisjafna alla losun sina fyrir ari® 2020 med adstod Votlendissjédsins.
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Mynd E1b. Losun grédurhusalofttegunda eftir umfangi og uppruna, samanburdur & milli éra (fonn CO2).

E2 Losunarkreefni grédurhisalofttegunda
GRI 305-4 | UNGC 7, 8 | SDG 12, 13

Losunarkreefni synir losun grédurhidsalofttegunda fré félaginu midad vid helstu steerdir i
rekstri félagsins. Uttakssteerdir eru heildarsteerd fasteigna, tekjur drsins og
starfsmannafjsldi.

2019 2020 Breyting

Losun grédurhudsalofttegunda (tCO2) 70,7 67,9 -4%

Steerd fasteigna (pusund m?) 460 445 -3%

Tekjur (milljardur kr.) 11,7 10,7 -9%

Starfsmannafjoldi 21,3 22,6 6%
Losunarkreefni / steerd fasteigna (tCO,/pus.m?) 0,2 0,2 -1%
Losunarkrzefni / tekjur 1CO2/milljardur kr.) 6,0 6,3 5%
Losunarkreefni / starfsmannafjoldi 3,3 3,0 -10%
(tCO,/starfsmadur)

Tafla E2. Losunarkreefni grédurhiusaloftegunda

E3 Orkunotkun
GRI302-1,2 | UNGC7,8 | SDG 12,13

Orkunotkun Reita er vegna eldsneytis @ bila félagsins (bein orkunotkun) og rafmagns- og
heitavatnsnotkunar i fasteignum (ébein orkunotkun). Eingéngu er gefin upp orkunotkun {
fasteignum sem eru @ forreedi Reita, p.e. fasteignum sem eru ekki i hefébundinni leigu.
Breyting i orkunotkun merkir ekki endilega raunverulega breytingu i venjubundinni
orkunotkun fasteigna, heldur getur hin endurspeglad fidlda fasteigna & forreedi Reita @
hverjum tima. Markmid er ad vera komin med yfirlit yfir orkunotkun i 6llu fasteignasafni

reitir.is
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Reita fyrir arid 2025, en orkunotkun i fasteignum er neer alltaf & forreedi vidkomandi
leigutaka fasteigna og ekki adgengileg Reitum eins og er.

82% af heildarorkunotkun Reita dri¢ 2020 var vegna heitavatnsnotkunar og 80% af peirri
notkun var i fiérum fasteignum sem eru i timabundinni notkun eda standa ad hluta témar,
p.m.t. Orkuhusi® sem veitt var til ldns og hefur ordid kennileiti vel skipulagdrar og
ahrifarikrar skimunar og synatéku fyrir Covid-19 veirunni, dsamt pvi ad nytast fil
bdlusetninga.

2018 2019 2020 Breyting
Eldsneyti, bensin 38.718 43.530 47.479 9%
Eldsneyti, disel 25.887 18.075 16.841 -7%
Raforka, skrifstofa 35.875 36.411 33.963 -7%
Raforka, fasteignir i millibilsdstandi 321.757 702104  835.382 19%
Heitt vatin, skrifstofa 99.949 85.711 92.434 8%
Heitt vatn, fasteignir i 391.884 2.412.889 4.128.286 71%
millibilsdstandi
Samtals 916.088 3.300.739 5.156.405 56%

Tafla E3. Orkunotkun (kWst)
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
2018 2019 2020
M Eldsneyti, bensin M Eldsneyti, disel
Raforka, skrifstofa B Raforka, fasteignir i millibilsdstandi
M Heitt vatn, skrifstofa Heitt vatn, fasteignir i millibilsdstandi

Mynd E3. Orkunotkun, dreifing milli dra og uppruna (kWst)

Orkunotkun byggir ad hluta & deetlun, par sem ekki er lesid af 6llum maelum um dramét.

E4 Orkukraefni
GRI302-3 | UNGC7,8 | SDG 12, 13

Orkukraefni synir beina orkunotkun Reita midad vid helstu steerdir i rekstri félagsins.
Uttakssteerdir eru heildarsteerd fasteigna, tekjur drsins og starfsmannafioldi. | fyrri skyrslu
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var orkukraefni gefin upp m.v. alla orkunotkun Reita, en pad hefur nu verid leidrétt og
eingdngu er synd bein orkunotkun eins og gert er rdd fyrir i UFS leidbeiningum Nasdagq. |
tilfelli Reita er bein orkunotkun eingéngu vegna bruna jardefnaeldsneytis @ bilum

félagsins.

2019 2020 Breyting

Bein orkunotkun (kWst) 61.605 64.320 4%
Steerd fasteigna (puisund m?) 460 445 -3%
Tekjur (milljardur kr) 1,7 10,7 -9%
Starfsmannafisldi 21,3 22,6 6%
Orkukreefni / steerd fasteigna (kWst/pus.m?) 134 145 8%
Orkukraefni / tekjur (kWst/milljardur kr) 5.255 6.011 14%
Orkukreefni / starfsmannafj. (kWst/starfsmadur) 2.899 2.846 -2%

Tafla E4. Orkukraefni

E5 Samsetning orku
GRI302-1 | UNGC | SDG7

Orkunotkun félagsins er mest vegna hudshitunar og rafmagnsnotkunar i fasteignum. Reitir
kaupa eingéngu rafmagn og heitt vatn sem & uppruna fré endurnyjanlegum orkugéfum.
Steersti hluti orkunnar er keyptur frd birgjum sem gefa Ut upprunadbyrgd med
raforkusalunni. Ari® 2020 var 1% af heildarorkunotkun fré éendurnyjanlegum orkugjéfum
en 99% frd endurnyjanlegum orkugjéfum.

2018 2019 2020 Breyting
Oendurnyjanlegt - Eldsneyti 7% 2% 1% -33%
Endurnyjanlegt - Rafmagn 39% 22% 17% -25%
Endurnyjanlegt - Heitt vatn 54% 76% 82% 8%

Tafla E5. Samsetning orku

Athygli vekur ad pratt fyrir ad éendurnyjanlegir orkugjafar séu eingéngu 1% af orkunotkun
Reita (i kWst) pd er losun grédurhisalofttegunda frd jardefnaeldsneyti 40% af losun
vegna orkunotkunar Reita og 24% af heildar reiknudu kolefnisspori félagsins. Mynd E5
synir dreifingu orkunotkunar eftir orkumagni (kWst) orkugjafanna priggja (efri hluti) og
hins vegar hlutfallslega dreifingu kolefnislosunar (CO,) eftir uppruna orkugjafa (nedri
hlut). A pessu sést augliéslega hvad jardefnaeldsneyti losar mikid of
grédurhusalofitegundum & orkueiningu & méti rafmagni og heitu vatni, sem framleitt er
med endurnyjanlegum orkugjéfum d [slandi. Reitir hafa sett sér markmid a® haetta notkun
& jardefnaeldsneyti arid 2021 og nota i stadinn eingdngu hreina orku. Pannig er haegt ad
draga ur kolefnisspori félagsins og studla ad Heimsmarkmidi nr 7 um ad auka hlutfall
endurnyjanlegrar orku.
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Mynd E5. Dreifing orkunotkunar eftir uppruna (kWst — efri hluti) og dreifing kolefnislosunar vegna orkutnotkunar (CO2 losun
— nedri hluti)

E6 Vatnsnotkun
GRI 303-5 | UNGC | SDG 6,12

Vatnsnotkun Reita er vegna hushitunar, kaelikerfa og fyrir heitt og kalt neysluvatn. [ tflu
E6 og @ mynd E6 er synd vatnsnotkun & skrifstofu Reita annars vegar og i 68rum
fasteignum par sem vatnsmeelar eru & forreedi Reiti, hins vegar. betta er gert til ad heegt
sé ad fylgjast med samanburdi & notkun skrifstofu & milli dra. Vatnsnotkun i fasteignum i
millibilsastandi mun alltaf vera breytileg, eftir pvi hvada fasteignir eru i endurbétum eda
ekki i hefdbundinni dtleigu hverju sinni.

Vatnsnotkun fyrir arid 2020 er ad hluta byggd & deetlunum, par sem ekki er lesi® af 6llum
vatnsmaelum vié dramét. Skrifstofa Reita er i Kringlunni og er vatnsnotkun skrifstofu
Geetlud eftir hlutfalli skrifstofunnar i heildarstaerd Kringlunnar. Lesid er af vatnsmaelum i
Kringlunni i februar, og pvi birtast dhrif Covid-19 & vatnsnotkun, ef einhver eru vegna
minni vidveru d skrifstofu og minni umsvifum i Kringlunni, i uppgjéri neesta drs.

Mjog mikil aukning birtist i notkun & koldu vatni i fasteignum i millibilsdstandi. 88% af pvi
er i einni fasteign sem er i timabundinni leigu og meelir pvi timabundi® & forreedi Reita.
Verid er ad skoda i samvinnu vil leigutaka hvort vatnsnotkunin eigi sér edlilegar skyringar.
Ndénar er fjallad um notkun & heitu vatni undir i kafla E3.

Ekkert vatn er endurheimt en vid margar fasteignir er bakrds hitaveitu nytt til snjdbraedslu.

2018 2019 2020 Breyting

Kalt vatn Reitir skrifstofa 563 761 631 -17%

Kalt vatn fasteignir i 1.055 1.119 18.812 1581%
millibilsastandi

Heitt vatn Reitir skrifstofa 1.769 1.517 1.636 8%

Heitt vatn fasteignir { 6.936 42.706 73.067 71%
millibilsastandi

Tafla E6. Vatnsnotkun (m®)
9
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E7 Umbhverfisstarfssemi
GRI103-2 | UNGC | SDG 12

Umhverfisstefna Reita er hluti af stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd.
Umhverfisstefnan skiptist i eftirfarandi undirkafla sem gert er ndnari grein fyrir hérna fyrir
nedan.

Endurvinnsl/a og drgangur

A skrifstofu Reita er drgangur flokkadur i eftirfarandi flokka; pappir, plast, mélmar,
lifreent, skilagjaldskyldar umbuidir (désir og floskur), raftaeki, rafthlédur, gler og postulin og
almennt/éflokkad. bvi midur er ekki ndkveem skrdning & urgangi, pvi hann blandast
68rum drgangi ur Kringlunni i flokkunarstéd Kringlunnar. Er pvi ekki til yfirlit yfir magn og
hlutfall & milli flokka nema fyrir Kringluna alla. Starfsfélk er hvatt til ad flokka sem mest
og setja sem minnst i flokkad sorp.

[ endurbétaverkefnum @ fasteignum Reita getur audveldlega ordid til mikill urgangur og
sé hann ekki vel flokkadur er hann liklegur til ad enda i urdun, sem hefur hétt kolefnisspor.
Sett hefur veri®d i gang verkefni par sem greina éd méguleika & endurnytingu byggingaefna
i 6llum fasteignum sem stendur til ad rifa eda fara i miklar endurbaetur é. Efni sem ekki er
metid haeft til endurnytingar verdur fundinn endurvinnslufarvegur og um leid verdur
kolefnisspor framkveemda meti®. Pannig ma draga verulega ur pvi efni sem endar i urdun,
um leid og studlad er ad hringrasarhagkerfi fyrir byggingaefni. Markmid Reita er ad fyrir
Grid 2025 verdi flokkunarhlutfall (pad sem er endurnytt eda fer i endurvinnslu) yfir 90% i
6llum framkveemdum. Reitir nddu pessum drangri i Svansvottadri framkveemd vid
skrifstofur Umhverfisstofnunar. | peirri framkveemd ndédist 94,4% flokkun, sem er mun
betra en almennt gerist og synir ad petta er haegt med gddu skipulagi.

A drinu 2020 var flokkunarhlutfall drgangs i framkveemdaverkefnum, par sem
upplysingar liggja fyrir, 19%, eda 7,5 tonn, par af mest gifs og hreint timbur. Engin
kolefnislosun reiknast af flokkada byggingairganginum. 81% var svo oflokkadur
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urgangur, par af langmest af gréfum drgangi (samtals 31 tonn), sem losadi rim 19 tonn
af koltvisyringsigildum, sem er teeplega 40% af heildarkolefnislosun Reita. bPetta synir
mikilvaegi pess ad vanda flokkun, enda er verid ad leggja sifellt meiri dherslu & pad hjd
félaginu.

Med pvi ad huga vel ad medhéndlun drgangs, og sérstaklega med pvi ad leggja dherslu
& endurnytingu, leggja Reitir sitt af mérkum til ad Heimsmarkmidi nr. 12, dbyrg neysla og
framleidsla, verdi ndd og pad hefur lika dhrif & Heimsmarkmid nr. 13, 14 og 15, par sem
mikil kolefnislosun er fr& Urgangi og Urgangur og framleidsla hans hefur dhrif é lif & landi
og i vatni.

Orkunotkun og orkustyring

Par sem heildarsteerd fasteigna Reita er um 445.000 m? er i heildina mikil orkunotkun i
fasteignasafninu og Reitir geta pvi haft dhrif med pvi ad studla ad orkusparandi lausnum.
Fyrst um sinn er pad markmi® Reita ad fé yfirlit yfir orkunotkun og geta vaktad rafmagns-
og heitavatnsnotkun i fasteignum sinum. Samhlida 6llum steerri framkveemdum er hugad
ad orkusparandi adgerdum og setja skal upp meela til sundarlidunar & orkunotkun. begar
betra yfirlit hefur fengist verda sett itarlegri markmid um ad draga dr orkunotkun. Fjallad
er um orkunotkun félagsins i kafla E3.

Reitir reka ekki orkustjérnunarkefi fyrir fasteignir sinar, en slik kerfi eru pé til stadar i
nokkrum fasteignum. Reitir geta ad hluta fylgst med orkunotkun fasteigna i Enviromaster
hugbunadi frd Kloppum og markmi®id er ad fd fleiri fasteignir par inn og getur kerfid pd
nyst sem orkuvoktunarkerfi fasteignanna.

Adgerdir sem gripid er til i pessum flokki leggja beint af mérkum til Heimsmarkmida nr. 7
um sjdlfbeera orku og nr. 13, adgerdir i loftslagsmdlum.

Vatnsnotkun

Reitir hafa sett sér stefnu um ad nyta vatn 4 sjdlfbaeran hatt. Eins og er hafa Reitir adeins
adgang ad upplysingum um vatnsnotkun i litlum hluta fasteignasafnsins. Par sem
upplysingar um vatnsnotkun eru adgengilegar og ef hin pykir mikil, eru leigutakar [&tnir
vita og bednir um ad skoda hvort notkun eigi sér edlilegar skyringar, eda hvort mégulega
sé séun { gangi. Vatnsnotkun parf sérstaklega ad skoda i kaelikerfum sem geta notad
mj6g mikid kalt vatn og eins geta loftreesikerfi med varmaendurvinnslu sparad mikla orku
vid hushitun. Stefnt er ad pvi ad hafa adgang ad upplysingum um vatnsnotkun i éllum
fasteignum fyrir &rid 2025. Fjallad er um vatnsnotkun i kafla Eé6.

Adgerdir sem studla ad sjdlfbeerri vatnsnotkun, leggja sitt af moérkum til ad ndé
Heimsmarkmidum nr. 6, 7,12, 13, 14 og 15, par sem orku- og vatnsnotkun tengjast mjég &
islandi, vegna hitaveitunnar.

Samgédngur og ferdamdtar

Reitir gerdu ferdavenjukdnnun medal starfsfélks i annad sinn fyrir arid 2020. Kénnun
medal starfsfélks Reita synir ad meirihluti starfsfélks er jakveett fyrir ad nyta oftar virka
ferdamadta eda skipta yfir i rafmagnsbil & nyju dari og stér hluti starfsfélks hefur einnig
dhuga @ ad vinna heima 1-2 daga i viku, sem mun feekka ferdum ftil og frd vinnu.
Vinnustadurinn hvetur starfsfélk til virkra ferdamdta og starfsfélk hefur adgang ad
hradhledslustdd vid vinnustadinn, dn endurgjalds.
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A drinu 2021 munu Reitir haetta kaupum jardefnaeldsneytis og verda pd allir bilar é vegum
félagsins hreinir rafbilar.

Mikil dhersla er & vistveenar samgéngur i préunarverkefnum Reita. Reitir taka pdtt i
péttingu byggdar og steerstu verkefnin eru vié samgéngu- og préunardsa og i ndleegd
vid fyrirhugadar Borgarlinustédvar. Hugad er ad adgengi og innvidum fyrir virka og
vistveena ferdamdta.

Ahersla & vistvaenar samgongur hefur ahrif & Heimsmarkmid nr. 3, 9, 11, 12, 13, 14, og 15.

Adkeypft vara og pjonusta
Reitir leggja dherslu & endurnytingu byggingarefna og hringrdsarhagkerfid og er pad
gert med peim tilgangi ad vernda audlindir, draga ur kolefnislosun i byggingaidnadi og
draga dr myndun drgangs.

[ daglegum rekstri félagsins skulu notadar umhverfisvottadar rekstrarvérur og reynt ad
velja vorur sem bua til sem minnstan drgagn.

Med pvi ad kaupa vistveenar vérur og pjénustu stydja Reitir vid Heimsmarkmid nr. 3, 8, 9,
12,13, 14 og 15.

brounarverkefni og staerri framkvaemdaverkefni

Vid préun fasteigna og uppbyggingu nyrra sveeda leggja Reitir dherslu & sjdlfbeerni vié
skipulag og hénnun. Logd er dhersla & ad taka patt i ad pétta byggd, stydja vid nyjar
samgénguleidir med sjdlfbserni og umhverfisdhrif i huga og ad fasteignirnar séu
hannadar pannig ad auki vid lifsgaedi peirra sem nyta peer.

Mannvirki og sveedi sem eru préud og byggd i dag eiga eftir ad vera til i dratugi og pvi
mikilveegt ad vel sé stadid ad verki, pannig ad mannvirkin standist dskoranir vegna
loftslagsbreytinga, valdi sem minnstri losun grédurhusalofttegunda, risi i séit vid
umhverfid og baeti lifsgeedi peirra sem pad nyta. betta leggja Reitir dherslu & i verki, t.d.
med pvi ad BREEAM-votta skipulagstillogur vid Orkureit og atvinnukjarna i landi
Blikastada.

Reitir leggja dherslu & Heimsmarkmi& nr. 11, sjdlfbeerar borgir og samfélég og nr. 12 um
dbyrga neyslu og framleidslu og falla pessi verkefni vel ad peim, dsamt pvi ad stydja vid
Heimsmarkmid nr. 3, 8, 9, 13, 14 og 15.

Adlégun ad dhrifum loftslagsbreytinga

Helstu dhrif loftslagsbreytinga & rekstur fasteigna Reita eru vegna fyrirsjdnlegrar
haekkunar sjdvarstédu og aukinnar trkomudkefdar. A drinu 2020 voru dhaettupaettir
metnir og skilgreindir og vinna vié dheettugreiningu héfst, en henni verdur haldid éfram &
drinu 2021. Gerd verdur deetlun um umbaetur til ad auka vidndmsprétt (eda seiglu)
fasteignanna, par sem pad @ vid. bannig er eftir fremsta megni reynt ad komast hjé pvi
ad ahrif loftslagsbreytinga komi til med ad valda tjénum & fasteignum og trufla pd
starfsemi sem i peim er.

Pessi vinna stydur vid Heimsmarkmid nr. 11, sjdlfbeerar borgir og samfélég og nr. 13 um
adgerdir i loftslagsmalum.
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Kolefnislosun og kolefnisféfnun

Reitir meta kolefnislosun (eda losun grédurhidsalofttegundal) frd starfsemi sinni og birta
opinberlega @ hverju dri og stefnan er ad draga ur losun grédurhisalofttegunda um ad
jafnadi 5% & dri og vera kolefnishlutlaus fyrir érid 2040.

Arid 2020 var birt kolefnislosun Reita 68 tonn CO, og var pad 4% minna en drid & undan.
Losunin var kolefnisjofnud i samvinnu vid Votlendissj6d.

Ef afram tekst ad draga ur losun grédurhisalofttegunda frd starfsemi Reita pd stydur
pad vid Heimsmarkmi® nr. 13 um adgerdir i loftslagsmdlum, en pad hefur samt i raun dhrif
& oll heimsmarkmidin, pvi ef ekki tekst ad heegja & hlynun jardar, pd eykst fataekt, jafnrétti
minnkar, faerri hafa adgang a® menntun, hungur eykst og svo framvegis.

E8 Loftslagseftirlit / stjérn
GRI102-19, 20, 29, 30, 31 | UNGC | SDG

Stiérn Reita fjallar itarlega um umhverfismdl félagsins a.mk. einu sinni & dri.
Ahaettupaettir tengdir umhverfismdlum hafa verid felldir inn i dhaettustefnu og dhaettumat
félagsins.

Akvedid var ad framkveema dhsettumat vegna dhrifa loftslagsbreytinga & fasteignir
félagsins dsamt pvi ad vinna tillégur ad adgerdum til ad sporna vid dhrifum
loftslagsbreytinga & fasteignir Reita og er stefnt ad pvi ad ljika peirri vinnu & drinu 2021.

E9 Loftslagseftirlit / stiérnendur
GRI102-19, 20, 29, 30, 31 | UNGC | SDG

Umraeda um loftslagsmdl er tekin fyrir & framkveemdastiérnarfundum i tengslum vid
umfiéllun stjiornar um pau mdal, en fyrirhugad er ad ganga fré verklagsreglum um
umfjéllun og eftirlit framkveemdastjérnar med loftslagstengdum madlefnum.

E10 Mildun loftslagsdhaettu
GRI |UNGC9 | SDG 13

[ bréunarverkerfnum Reita er markvisst unnid ad pvi ad skipuleggja byggd med innvidum
sem hafa vidndmsprétt gagnvart loftslagsbreytingum. L6gd er dhersla & ad innvidir verdi
ekki fyrir tjéni vegna fléda, m.a. med pvi ad prengja ekki ad nattirulegum flédasveedum.
Blagreenar ofanvatnslausnir eru utfeerdar & ollum préunarreitum, en paer auka seiglu
gegn aukinni drkomudkefd. Innvidir mida ad pvi ad préunarsveedin séu adgengileg
gangandi og hjélandi vegfarendum og helstu préunarreitirnir eru vid borgarlinudsa.
Hugad er ad géngu- og hijélastigum og tengingum peirra vid adleeg hverfi, hjdlasteedum
og deilibilum, svo eitthvad sé nefnt. Petta er lidur i ad stydja vid framgang vistveenna og
virkra samgangna.

A drinu var reiknad gréflega magn bundins kolefnis  tveimur fasteignum Reita og fyrir
eina framkvaemd. Nidurstodur pessara dtreikninga syna ad bundid kolefni medalstérrar
fasteignar er margfalt heildar-uppgefid kolefnisspor Reita (skv. E1). Reitir eru pvi eigendur
mikils magns af bundnu kolefni (kolefni sem verdur til vid framleidslu og flutning
byggingaefnis og hefur pvi pegar verid losad Ut i andrdmsloftid). Pad fylgir pvi dbyrgd ad
fara vel med pad. Pad er t.d. heegt ad gera med gédu vidhaldi & fasteignunum svo ad paer
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megi nytast sem lengst. Pau mannvirki sem stendur til ad rifa, eda gera miklar breytingar
& munu fara i gegnum endurnotkunardeetlun, par sem ger® er magntaka og
dstandsskodun & 6llum byggingaefnum og reynt ad finna peim hlutverk & nyjum stad.
peim efnum sem ekki eru talin haef til endurnytingar verdur fundinn sem bestur
endurvinnslufarvegur. Kolefnisspor bygginga og framkvaemda verdur metid. Med gédu
vidhaldi & fasteignum, dherslu & ad koma byggingaefnum i endurnytingu samhlida
nidurrifi og endurbétum og véndudu vali & vistvaenu byggingarefni i framkveemdum og
vid nybyggingar, geta Reitir haft einna mest dhrif & loftslagsmdl. Upplysingar um bundi®
kolefni i byggingaefnum birtist ekki i kolefnisbékahaldi Reita, en full vitneskja er um pad
innan félagsins ad mestu umhverfisdhrifin liggja bundin i byggingaefnum og i orkunotkun
fasteignanna.

Ekki hafa verid markvissar fidrfestingar sem studla ad mildun loftslagsdhaettu og pvi ekki
verid tekid saman pad fjgrmagn sem farid hefur i peser. Adgerdir til mildunar
loftslagsdheettu studla beint ad framgangi Heimsmarkmids nr. 13 um adgerdir i
loftslagsmdlum en audveldlega md tengja peer adgerdir sem taldar eru upp hér ad ofan
vid fleiri Heimsmarkmi®, svo sem nr. 11 og 12 og jafnvel 14 og 15.

Félagslegir paettir

A medal markmida Reita samkvaemt stefnu félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd er
ad vera eftirséttur vinnustadur og leggur félagid dherslu & ad skapa starfsfélki sinu j6fn
teekifeeri og heilbrigt, 6ruggt og hvetjandi vinnuumhverfi. Hjd Reitum stérfudu 23
starfsmenn i fullu starfi i drslok 2020. Grunngildi félagsins eru jdkvaedni, fagmennska og
samvinna og er 16gd dhersla & ad starfsfélk Reita vinni eftir peim i 6llum sinum stérfum
fyrir félagid.

Reitir 1ida ekki mismunun & grundvelli kynferdis, kynpdttar, trdar, stiérnmdlaskodana,
aldurs, kynhneigdar, atgervis, fotlunar eda efnahags og vilja studla ad pvi ad félk fai notid
heefileika, sér og samfélaginu til dvinnings. Reitir [ida ekki dgnandi tilburdi, einelti eda
ofbeldi af nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda dreitni af neinum toga. Hverjum
einstaklingi sem telur sig hafa ordid fyrir dreitni er rétt ad tilkynna atvikid til yfirmanns eda
trinadarmanns. Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsdeetlun og verklag um
vidbrogd vid einelti, dreitni og ofbeldi sem kynnt er 6llu starfsfolki og er hin adgengileg i
handbdk starfsfélks sem vistud er @ innri vef félagsins.

Stefna félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd skiptist m.a. i mannréttinda- og
jafnréttisstefnu, sidareglur og varnir gegn spillingar- og midtumdlum, stefnu vardandi
heilsu og 6ryggi starfsfdlks og jafnréttis- og jafnlaunastefnu. Starfsfélki hefur verid kynnt
stefnan og gerd grein fyrir skyldum sinum gagnvart haghéfum félagsins, sem og peim
réttindum sem peim eiga ad vera tryggd. Med dbyrgri og vandadri starfsmannastefnu er
studlad ad beettu vidskiptasidferdi i samfélaginu. Vinnubrégd sem samreemast ekki stefnu
félagsins geta skadad félagid fijdrhagslega eda skadad ordspor pess. Starfsfélk er hvatt
til ad l&ta stidrnendur vita af pvi ef pad telur félagi®d eda starfsfélk pess ekki fara ad peim
reglum sem stefnan setur fram, og er peim heitid trinadi um slikar dbendingar. Er
starfsfélki kynnt dkveedi laga um vernd uppliéstrara og verklagsreglur sem Reitir hafa
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sett um upplidstrun starfsmanna um brot eda dmeelisverda hdttsemi. Félagid lsetur
framkveema vinnustadakannanir til ad f& visbendingu um vidhorf starfsfélks ftil
vinnuumhverfisins og um lidan @ vinnustad.

Reitir hafa frd upphafi virt félagafrelsi starfsfélks sins og rétt til kjarasamninga. A
vettvangi stiérnar félagsins er starfandi starfskjaranefnd og er hin stjérn og forstjéra
rddgefandi um starfskjor eedstu stiornenda félagsins.

Starfskjarastefna félagsins er 16gd fyrir adalfund félagsins til sampykktar ér hvert.
Markmid starfskjarastefnunnar eru ad tryggja ad félagid geti & hverjum tima bodid
stiérnendum og 608ru starfsfélki samkeppnishaef kjor og starfsumhverfi & vid pad sem
bydst i hlidsteedum stérfum hér & landi pannig ad starfskjér séu hvetjandi, stydji vid
rekstrar- og pjénustumarkmid félagsins hverju sinni og ad edlilegt samreemi sé
launasetningu pess.

S1 Launahlutfall forstjéra
GRI102-38 | UNGC 6 | SDG

Laun forstjiéra eru dkvedin af stiérn félagsins og eru i samraemi vid starfskjarastefnu
félagsins, byggt & heefni, dbyrgd og umfangi starfsins. Innan félagsins er starfandi
starfskjaranefnd.

Midgildi launa starfsfélks drid 2020 er 35% (2,86 : 1) af launum forstjéra, sem er pad sama
og drid & undan.
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Mynd S1. Midgildi launa starfsfélks sem hlutfall af launum forstiéra

S2 Launamunur kynja
GRI 405-2 | UNGC 6 | SDG 5

Hja Reitum storfudu i drslok 2020 23 starfsmenn i fullu starfi, 9 karlar og 14 konur. Hlutfall
midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina kvenna var & drinu var 160%
(1,60 : 1) en & drinu 2019 var pad 162% (1,62 : 1).

Par sem starfsfélk Reita er undir 25 talsins er ekki I6gbundin krafa gerd um ad félagid
68list jafnlaunavottun. Samkveemt 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 skulu konum og kérlum er starfa hjg sama atvinnurekanda greidd j6fn
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laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaeet storf. Stiérnendur Reita telja
sig uppfylla dkveedi laganna eins og annarra laga sem um starfsemi Reita gilda.
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Mynd S2. Launamunur kynja

S3 Starfsmannavelta
GRI 401-1b | UNGC 6 | SDG

Fioldi starfsfélks hjé Reitum var 23 i lok drs 2020 og heildarstédugildi & drinu voru 22,6.
A &rinu var rddinn einn nyr starfsmadur og einn haetti. Starfsmannavelta telst pvi vera 4%.

S4  Kynijafjdlbreytni
GRI102-8, 405-1 | UNGC 6 | SDG 5

Hjd Reitum stérfudu 23 einstaklingar meirihluta drsins, par aof 14 konur (57%) og 9 karlar
(43%). | framkveemdastjérn eru 6 einstaklingar og annad starfsfélk er 16 talsins.

Forstjéri félagsins er karlmadur og af 5 framkveemdastjérum félagsins eru 4 karlar og 1
kona. Pannig eru kynjahlutféll i framkveemdastjérn med peim haetti ad karlar eru 83% og
konur 17%.

Annad starfsfélk eru 17 einstaklingar, 4 karlar (24%) og 13 konur (76%).

Samkveemt jafnréttis- og jafnlaunastefnu Reita skal leitast vid ad jafna hlutfall kynjanna
i hépi starfsfélks og i stiérnunarstédum. Pad stydur vid Heimsmarkmid nr. 5 um jafnrétti
kynjanna. Dreifingu kynja eftir heildarfjdlda starfsfdlks, i framkvaemdastjérn og i 68rum
storfum ma sjd & mynd S4 sem synir kynjafjdlbreytileika.
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Mynd S4. Kynjafislbreytileiki

S5  Hlutfall timabundinna starfskrafta
GRI102-8 | UNGC 6 | SDG

Starfsfélk er almennt fastrddid, en pd var einn starfsmadur rddin i hlutastarf sumari®d
2020. Hlutfall starfsmanna i hlutastarfi var pannig um 0,5% af heildarstédugildum. Engir

starfsmenn eru i verktoku og félagid byggir ekki starfsemi sina & sjdlfsteett starfandi
raddgjofum.

S6 Adgerdir gegn mismunun
GRI103-2 | UNGC 6 | SDG

[ stefnu félagsins vardandi samfélagslega dbyrgd kemur fram ad Reitir liti svo & ad hver
madur sé jafnborinn til virdingar og réttinda. Einnig segir ad félagid kappkosti ad skapa
starfsfélki jofn teekifeeri til préunar i starfi og lidi ekki mismunun & grundvelli kynferdis,
kynpdttar, trdar, stiérnmdlaskodana, aldurs, kynhneigdar, atgervis, fétlunar eda
efnahags.

[ stefnunni kemur einnig fram ad Reitir |idi ekki 6gnandi tilburdi, einelti eda ofbeldi af
nokkru tagi svo sem svivirdingar, baktal eda dreitni af neinum toga, og hefur félagid sett
fram stefnu og vidbragdsdaetlun og verklag um vidbroégd vid einelti, dreitni og ofbeldi.

S7  Vinnuslysatidni
GRI403-9 | UNGC | SDG 3

Engin vinnuslys hafa verid tilkynnt til félagsins, enda edli starfa med peim heetti ad litil

slysahaetta getur talist af.

S8 Hnattraen heilsa og dryggi
GRI103-2 |UNGC | SDG 3

Reitum er umhugad um 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélks og sér félagid til pess ad
starfsfélk fdi géda vinnuadstodu og heilneemt vinnuumhverfi. Pad reyndi vissulega &
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petta & drinu, pegar stér hluti starfsfélks vann heima ad hluta eda miklu leyti vegna
samkomutakmarkana. Félagid sd til pess ad allt starfsfélk félagsins hefdi pann
teekjobuinad sem purfti til ad koma upp vinnuadstédu heima vid. Félagid vill studla ad
sveigjanleika  vinnu og starfsfélk sem pess déskar getur unnid heiman frd sér pegar
verkefni og edli peirra leyfa. | kénnun medal starfsfélks sem gerd var i byrjun drs 2021
kom fram ad um helmingur starfsfélks vill hafa moéguleika & ad vinna heima 1-2 daga |
viku eftir a® Covid-19 faraldrinum lykur. Fiérdungur starfsmanna vill helst mzeta alltaf &
skrifstofuna.

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er kafli um heilsu og 6ryggi starfsfélks.
Félagid hvetur starfsfdlk sitt til heilbrigéra lifshdtta og sést pad i pvi ad starfsfélki er
utvegadur adgangur ad likamsraekt, hvatt er til pess ad starfsfélk komi gangandi eda
hidlandi fil vinnu og i pvi skyni dtvega Reitir starfsfélki sinu rafmagnsbila til ad sinna
erindum utan skrifstofu i starfi sinu. Reitir hvetja einnig til endurmenntunar starfsfélks.

S9 Barna- og naudungarvinna
GRI103-2 | UNGC 4,5 | SDG 8

[ mannréttinda og jafnréttisstefnu Reita, sem er hluti af stefnu vardandi samfélagslega
dbyrgd kemur fram ad pad samreemist ekki stefnu Reita ad eiga i vidskiptum vid adila
sem tengjast barnapreelkun eda naudugnar- og praelkunarvinnu af neinu tagi. Eins eru
dkveedi vardandi barna- og naudungavinnu i sidareglum birgja.

2

Reitir fara ad l16gum og reglum i allri starfsemi sinni, og par & medal peim l6gum og
reglum sem mida ad pvi ad vernda bérn og ungmenni, m.a. gegn barnaprselkun og/eda
naudungarvinnu. Félagid starfar samkvaemt islenskri vinnuléggjéf og hafa engin
ungmenni undir 18 dra aldri starfad hjd félaginu og hefur félaginu ekki borist neinar
dbendingar um stérf barna og ungmenna & vegum peirra adila sem félagid kaupir
pjénustu af.

S$10. Mannréttindi
GRI103-2 |UNGC 1,2 | SDG 4, 10,16

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er ad finna sérstaka mannréttinda- og
jofnréttisstefnu, sem fjallar um réttindi starfsfélks Reita annars vegar og mannréttindi
annarra hagadila hins vegar. | henni segir m.a. ad Reitir liti svo & ad hver madur sé
jafnborinn til virdingar og réttinda. Félagid skuldbindur sig fil ad virda almenn
mannréttindi i allri starfsemi sinni og pad samreemist ekki stefnu félagsins ad eiga i
vidskiptum vid adila sem virda ekki almenn mannréttindi, svo sem réttindi & vinnumarkadi,
rétt til félagafrelsis og géds adbunadar. bar er einnig fiallad um rétt til kjarasamninga,
jofn teekifeeri, jofnrétti og j6fn laun.
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Stiérnarheettir

Stiérn Reita leggur rika dherslu & ad vidhalda gédum stidrnarhdttum og taka
stjiornarheettir félagsins mid af ldgum nr. 2/1995 um hlutafélég, [l6gum um drsreikninga nr.
3/2006, og Leidbeiningum um stjdrnarheetti fyrirteekja, gefnum ut aof Vidskiptarddi
islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtékum atvinnulifsins. Félagid er med hlutabréf sin og
skuldabréf skrdd i kauphall og fylgir peim reglum sem gilda um skrdd félég, auk peirra
dkveeda sem fram koma i sampykktum félagsins, starfsreglum stiérnar og starfsreglum
undirnefnda.

Félagid lét gera uttekt & stiérnarhdttum sinum i febraar 2019 en fyrri dttekt var frd drinu
2016. Stadfesta nidurstédur uttektanna ad félagid fylgir Ibgum, reglum og dkveedum
leidbeininga um stjérnarhzetti fyrirteekjo. Félagid fékk endurtekna vidurkenningu sem
fyrirmyndarfyrirteeki i gédum stjérnarhdttum i dgust 2020, eins og drin 2015 — 2019 og
stefnir & ad fé pd vidurkenningu endurtekna & drinu 2021.

Visad er til stiérnarhdttayfirlysingar Reita sem birt er & heimasidu félagsins og i
drsreikningi félagsins, um ndnari umfjéllun um stiérnarhaetti Reita.

G1  Kynjahlutfall i stjérn
GRI 405-1| UNGC | SDG 5, 10

Stiérn Reita er skipud premur kérlum og tveimur konum og uppfyllir par af leidandi
dkvaedi 63. gr. hlutafélagalaga um kynjahlutféll i stiérn. Samsvarandi dkveedi er ad finna
i sampykktum félagsins. Formadur stiérnar félagsins er karlmadur. Engir varamenn eru i
stjorn félagsins.

Stjérn Reita hefur skipad tveer undirnefndir, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd. i
endurskodunarnefnd eru prir nefndarmenn, tveer konur og einn karlmadur, sem fer med
formennsku i nefndinni. I starfskjaranefnd sitja tveir nefndarmenn sem bdédir eru karlar.

Stiérn dsamt hluthafafundi skipa adila i tilnefningarnefnd Reita. Hin samanstendur af
premur adilum, tveimur konum, og gegnir édnnur peirra formennsku nefndarinnar, og
einum karli.

Af premur nefndum sem starfa & vegum félagsins gegnir kona formennsku i einni en
karlar i tveimur.

Ekki hafa verid breytingar & stjérn eda undirnefndum stjérnar fré fyrra dri.

G2 Ohaedi stiérnar
GRI1102-23,22 | UNGC | SDG

Allir stiérnarmenn Reita eru 6hddir félaginu.

| starfsreglum stiérnar eru itarleg dkvaedi um hlutverk og skyldur formanns stiérnar
félagsins, hlutverk og skyldur stiérnar félagsins og skyldur og heimildir forstjéra. Ekki er
ad finna dkveedi i sampykktum félagsins eda starfsreglum sem beinlinis banna forstjéra
ad sinna stjérnarformennsku, en af dkveedum starfsreglnanna og sampykkta félagsins
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md rdda ad pad samrymdist illa dkveedum peirra ef ad forstiéri félagsins gegndi
jafnframt stiérnarformennsku i félaginu.

G3 Kaupaukar
GRI102-35 | UNGC | SDG

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er 16gd dhersla ¢ ad félagid og starfsfélk
pess syni af sér samfélagslega dbyrga hegdun i allri starfsemi félagsins. Ekki hefur pé
verid sett fram formlegt kaupaukakerfi fyrir starsfélk vardandi frammistédu i peim péttum
sem falla undir samfélagslega dbyrgd.

Samkveemt starfskjarastefnu Reita, sem birt er & vefsidu félagsins, getur forstjori eda
starfskjaranefnd félagsins tekid upp formlega drangurstengingu & launum starfsfélks, og
skal pd daetlun par um 16gd fyrir stjérn.

G4 Kjarasamningar
GRI102-41 | UNGC 3 | SDG 8

[ stefnu Reita vardandi samfélagslega dbyrgd er tekid fram ad félagid virdi félagafrelsi
og vidurkenni rétt manna ftil kjarasamninga. Allt starfsfélk Reita gerir skriflega
rddningarsamninga vid félagid par sem visad er til pess ad um réttindi starfsfolks fari eftir
tilteknum kjarasamningum.

G5 Sidareglur birgja
GRI102-16,103-2 | UNGC 2, 3, 4,8 | SDG 12

Reitir birta sidareglur birgja & vefsidu sinni og einnig er fjallad um sidareglur birgja i stefnu
Reita vardandi samfélagslega dbyrgd. Reitir hafa nyverid sett sidareglur birgja, setlunin
er ad fé stadfestingu alla helstu birgja og verktaka félagsins & framfylgd peirra.

[ utbodslysingum og verksamningum gera Reitir kréfu um ad verktakar lysa yfir og
dbyrgist ad peir virdi réttindi starfsfélks sins og undirverktaka. Ekki er fil yfirlit um fjélda
eda hlutfall verktaka sem skrifad hafa undir slika samninga. Frd og med mars 2021 verda
sidarreglur birgja hluti af verksamningum sem og samningum vié adra helstu birgja.

Allir nylegir leigusamningar, samningar um framlengingu e&a vidaukar vegna
leigusambanda Reita hafa ad geyma dkveedi um ad félagid daskilji sér rétt til ad rifta
leigusamningi umsvifalaust komi { ljés ad starfsemi i fasteigninni briéti gegn 16gum og
reglum og/eda ef leigutaki gerist sekur um ad virda ekki almenn mannréttindi starfsfélks
eda vidskiptavina i tengslum vid notkun leigutaka & fasteigninni.

Reitir hatfa beitt pessum dkveedum i samningum fyrir sig i nokkur skipti, baedi vardandi val
& verktékum og vardandi leigutaka sina.

G6 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

GRI102-16,103-2 | UNGC 10 | SDG 16

Stefna Reita vardandi samfélagslega dbyrgd hefur ad geyma kafla um sidarreglur Reita
og varnir gegn spillingu og matumdlum. Par er m.a. fjallad um vidskiptasidferdi, medferd
trinadarupplysinga, sidferdileg vafamdl og vernd uppljdstrara.
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Félagid hefur sett fram stefnu og vidbragdsdaetlun og verklag um vidbrogd vid einelti,
dreitni og ofbeldi sem kynnt er 6llu starfsfélki og er adgengilegt peim i handbdk
starfsfélks sem vistud er @ innra neti félagsins. Einnig hafa verid settar verklagsreglur um
upplidstrun starfsmanna um légbrot eda adra dmeelisverda hdttsemi i tengslum vid
starfsemi félagsins.

Starfsfélk hefur ekki med formlegum haetti vottad fylgni sina vid reglurnar en peer eru vel
kynntar starfsfélki. Engar tilkynningar um moégulega misbresti hafa borist stjérn eda
stjérnendum félagsins fra starfsfélki félagsins eda 6&rum.

G7 Persénuvernd
GRI 418 | UNGC | SDG

Reitir hafa sett sér Persénuverndarstefnu sem birt er & vefsidu félagsins. Haldid er utan
um vinnsluskrd sem gerd er i samraemi vid fyrirmaeli GDPR (General Data Protection
Regulation) sem tekin voru upp i persénuverndarlég d Islandi & drinu 2018. Félagid setti
sér einnig verkferla og adgerdardeetlun & drinu 2018 sem pad fylgir i dag.

Tilgreindir hafa veri® adilar innan félagsins sem sj@ um medferd og medhdndlun
persénuupplysinga i samresemi vid reglur GDPR. Reitum er ekki skylt ad hafa
persénuverndarfulltria par sem starfsfélk félagsins er einungis 22 talsins.

G8 Sjdlfbaerniskyrsla
GRI | UNGC 8 | SDG

Reitir birta nd samfélagsskyrslu sina i annad sinn samhlida skyrslu stjérnar og telur
félagid sig med pvi uppfylla dkvaedi 66. gr. d. i légum um drsreikninga nr. 3/2006. Skyrslan
fiallar itarlega  um sjdlfbeerni { umhverfismdlum og félagslegum pdttum.
Sjdlfbeernihugtakid i rekstri fyrirtaekja naer einnig yfir efnahagsmadlin, en fjallad er um pau
i arsreikningi félagsins. Arsreikningur og samfélagsskyrsa eru gefin Gt samhlida og birt
undir hatti drsskyrslu & vefsveedi Reita.

Onnur gégn um sjdlfbaerni er ekki ad finna i skyrslum fil yfirvalda, enda ekki gerd krafa
um slikt hvad vardar starfsemi félagsins. Félagid gefur ut svokallada ,ESG Report“ sem
birt er & vettvangi Nasdaq kauphallarinnar.

G9 Starfsvenijur vid upplysingagjéf
GRI | UNGC 8 | SDG 17

Stefna Reita vardandi samfélagslega dbyrgd hefur ad geyma filvisanir fil hinna 17
markmida Sameinudu pjédanna um sjélfbeera préun (Heimsmarkmidin). Pau
Heimsmarkmid sem Reitir geta sérstaklega beitt sér fyrir eru Heimsmarkmid nr. 8 um géda
atvinnu og hagvoxt, nr. 11 um sjdlfbeerar borgir og samfélég og nr. 12 um dbyrga neyslu
og framleidslu. Eins og fram kemur i pessari skyrslu tengist starfsemi Reita pé mun fleiri
Heimsmarkmidum. bad er pvi liést ad starfsemi Reita getur haft dhrif & mun fleiri
Heimsmarkmid, en pau prji sem sérstaklega hefur verid 16gd dherlsa 4.

Samfélagsskyrsla Reita er gefin Ut drlega og birt & vefsidu félagsins, par sem allir
hagsmunaadilar hafa adgang ad henni. Ekki er ad 68ru leyti gefin skyrsla um framvindu
Heimsmarkmidanna en kemur fram i pessari skyrslu og & vefsvaedi Reita.
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G10 Endurskodun/vottun ytri adila
GRI102-56 | UNGC 8 | SDG

Reitir hafa ekki [&tid framkveema udttektir & peim upplysingum og gégnum sem fram koma
i samfélagsskyrslu pessari utan pess sem d&dur hefur komid fram um duttekt &
stjiéornarhdttum félagsins og fjallad er um i inngangi pessa kafla um stjérnarhaetti Reita.
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